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Vgsvětlenĺ zadávacÍ dokumentace k veřejné zakázce s názvem: ,,Realizačnĺ studie -
Jednotný informaČnĺ sgstém hl. m. Prahg"

Zadavatel nÍŽe uvádĺ vgsvětlenÍ zadávacĺ dokumentace k výše uvedené veřejné zakázce zpracované
na základě dotazu dodavatele.

Dotaz Č. ].

Pozitivně kvitujeme, że technicko kvalifikace předmětné zakazky je celkem volna [firemnĺ i personalní
reference, které nemusÍ být zcela identické s předmětem dĺloJ o zaroveň zodavatel chce najĺt kvolitnĺho
dodavateĺe tĺm, Že stanovil necenova kritério hodnocenĺ. Předmětem hodnocenĺ nobĺdek s význomnou
vohou tedy je i "Kvalito a Úroveň zprocovatelského týmu". Zo problém však povaŽujeme, Že předmětem
hodnocenÍjsou stejně volné reference Členú týmu joko pro účelq kvalifikoce' TokŽe napřĺklad plný poČet
bodťl za reference mŮŽe dostat uchazeČ, který ma Členy týmu s referencemi no projekty nesouvisejĺcĺ
s předmětem zokazky - napřĺklad 5 referencĺ na studii malého porkoviště ve městě (coŽ spoda
do vymezenĺ "mobilita ve městech"J. A stejný nebo dokonce menšĺ poČet bodŮ mŮŽe dostot uchozeČ
s Členem týmu, který ma zkuŠenost se zakazkami zcelo odpovídojĺcĺmi pŕedmětu dĺlo - tedy studie
informaČnĺho systému pro město velikosti Prohq nebo dokonce jeśtě větŠĺ.

Stejně tok nepovoŽujeme za přiměřené, Že koŽdý referenČnĺ projekt lze pro učely bodového hodnocení
zapoČĺtovat pouze jednomu Členu týmu. To znameno, Že uchozeč, který ma zkušenosti s identickou
zakazkou (nebo zakozkou ještě rozsahlejšĺ, nopřÍklad celostatní koncepce informoČnĺho systému
v doprověJ, který nabĺdne Členy týmu, kteřĺ na tomto projektu v rilzných rolĺch pracovali, mČlŽe dostat
méně bodŮ neŽ uchozeč, který bude mĺt napřĺklad 5 malých referencĺ na dopravu [nopřĺklod jednotlivé
parkoviŠtěJ, jiných 5 malých referencĺ na orchitekturu/urbonismus a tak dale. tJchozeČ, který
ma zkušenost nopřÍklad jen s dvěma srovnotelnými zokazkami [nebo rozsohlejšĺmiJ by pak mohl dostat
body jen za 2 reference, zotĺmco jiný za 1-0 referencĺ (mnohem menšĺch, nebo dokonce nesouvisejĺcĺchJ.

Podle našeho nazoru tokto nastovený systém hodnocenĺ neslouŽÍ dobře k poŽodovonému uČelu, tedy
vybrat zkušeného uchazeČe s praxí se srovnotelnými zokazkomi.

MůŽe zadavatel sgstém hodnocenĺ prosĺm upravit, abg umožnilvgbrat zkušenějšĺho uchazeče?

0dpověd'na dotaz Č. 1

Zadavatel ve své odpovědi uvádí, Že sgstém hodnocenÍ změněn nebude a nadále platí bod Č' L2 Způsob
hodnocení nabÍdek Výzvg k podánĺ nabĺdek vČetně zadávacĺ dokumentace ze dne 19.2.2018.
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